
	                         СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Коллегиальные органы управления:
	
	
	
	Директор
	
	

	
	
	
	
		
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	· общее собрание коллектива
· педагогический совет
· общешкольный родительский комитет
· попечительский совет
	
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Центр ППМСП
	Заместитель директора по воспитательной работе
	
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	все сотрудники коллектива и заинтересованные лица
	
	психолого-медико-педагогический консилиум
	методический совет
	
	             совет профилактики



	
	

Хозяйственная служба, учебно-вспомогательный блок



В структуру Учреждения входят: 
- Центр психолого-медико-социального сопровождения, расположенный по адресу 663318, Красноярский край, г. Норильск, Центральный район, ул. Талнахская, д. 49 А.
[bookmark: _GoBack]- интернат для проживания иногородних обучающихся, расположенный по адресу 663318, Красноярский край, г. Норильск, Центральный район, ул. Талнахская, д. 49 А.
Правила проживания обучающихся в интернате устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.

Управление Учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.
· Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации
· Заместители директора Учреждения осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность 
за вверенное им направление в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями.
· Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
а) Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание); 
б) Педагогический совет;
в) Попечительский Совет;
г) Общешкольный родительский комитет. 
· К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
а) заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного 
и финансового года; 
б) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание половины численного состава ее участников;
в) утверждение отчета о результатах самообследования;
г) обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения 
о его заключении;
д) выдвижение коллективных требований работников Учреждения 
и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
· К компетенции Педагогического совета относятся:
а) анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы 
в Учреждении;
б) утверждение АООП;
в) оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков, обучающихся по итогам обучения, по результатам текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации;
г) анализ результатов аттестации и внутренний контроль образовательного процесса в Учреждении;
д) изучение состояния и обновление комплексно-методического обеспечения преподаваемых учебных дисциплин;
е) содержание и качество дополнительных образовательных услуг, 
в том числе платных;
ж) анализ применения педагогическими работниками новых форм 
и методов теоретического обучения, новых учебников, пособий, технических средств обучения, оценки их эффективности;
з) анализ экспериментальной и исследовательской работы, проводимой Учреждением самостоятельно или совместно с научными организациями;
и) содействие в работе методических комиссий.
· К компетенции Попечительского совета Учреждения относится:
а) содействие привлечению дополнительных источников финансирования 
для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
б) содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
в) формирование предложений по совершенствованию образовательного процесса; 
г) содействие организации и улучшению условий труда педагогических 
и других работников Учреждения;
д) содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения.

· К компетенции Общешкольного родительского комитета относятся:
а) защита законных прав и интересов обучающихся;
б) внесение предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;
в) осуществление контроля за соблюдением безопасных условий обучения, принятие мер по их улучшению;
г)участие в организации досуга обучающихся, охрана 
и укреплении их физического и психического здоровья; 
д)заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного 
и финансового года; 
е) делегирование представителей в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
ж) согласование локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся.
